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Universidad Nacional de Lants
Resolucion de Consejo Superior

RC- 189 - 2022 - UATACS-SAJI #UNLa
19/10/2022

Acta Complementaria al Convenio Marco de Cooperacion con FOPECAP- Curso de Formacion de Paritarios

VISTO, el EXP-3970-2022-AME-DDME-SAJI #UNLa correspondiente 8* Reunion
del Consejo Superior del afio 2022, el EXP-725-2021-AME-DDME-SAJI #UNLa, la
RC- 266-2021- UATACS-SAIJI #UNLa de fecha 15 de diciembre de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que, la RC-266-2021- UATACS-SAJI #UNLa ratifico el Acta Complementaria al
Convenio Marco de Cooperacion a suscribirse entre la Comision de Administracion
del Fopecap; y la Universidad Nacional de Lanis conforme a lo dispuesto en el
articulo 34 inc 16)del Estatuto;

Que, Departamento de Planificacion y Politicas Publicas, area gestora, inform6 bajo
NOTA-2022-76-ACON-DPPP, que la contraparte remitié un nuevo modelo de Acta
Complementaria por cambio de autoridades;

Que, el 30 de septiembre, la Sra. Rectora de esta Universidad ha suscripto un Acta
Complementaria al Convenio Marco de Cooperacion con la Comision
de Administracion del FOFECAP;

Que, el Acta citada tiene por objeto la realizacion del proyecto "Curso de Formacion
de Paritarios";

Que, por lo expuesto corresponde dejar sin efecto la RC- 266-2021- UATACS-SAIJI
#UNLa de fecha 15 de diciembre de 2021;

Que, en su 8* Reunidon del ano 2022 el Consejo Superior ha analizado el convenio
citado y que el mismo ha sido objeto de tratamiento especifico por la Comision de
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Cooperacion y Servicio Pablico, sin encontrar objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior ratificar los convenios suscriptos o a
suscribirse por el/la Rector/a con otras instituciones, conforme a lo establecido en el
Articulo N° 34, inciso 16), del Estatuto de la Universidad Nacional de Lants;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Dejar sin efecto la RC- 266-2021- UATACS-SAJI #UNLa de fecha
15 de diciembre de 2021, a partir del dictado de la presente.

ARTICULO 2° Ratificar el Acta Complementaria al Convenio Marco de
Cooperacion suscripto el 30 de septiembre de 2022 entre la Comision de
Administraciéon del FOPECAP- Curso de Formacion de Paritarios; y la Universidad
Nacional de Lants, cuyo texto se adjunta en el Anexo.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese. Cumplido, archivese.

Universidad Nacional de Lants - 29 de Septiembre 3901, (1826) Remedios de Escalada 2de?
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ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los ;‘___ dias del mes de
Sod e e de 2022, entre la COMISION DE ADMINISTRACION
DEL FOPECAP (en adelante LA COMISION), representada en forma indistinta
por Osvaldo SUMAVIL (DNI N° 20.561.349) o Paula RECALDE POLARI (DNI
N° 28.380.941), con domicilio en Pte. Roque Saenz Pena N° 511, Piso 2° de

la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por una parte, y por la otra la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS (en adelante la UNIVERSIDAD),
representada en este acto por la Dra. ANA MARIA JARAMILLO (DNI N°
6.032.421), en su caracter de RECTORA, con domicilio en la calle 29 de
septiembre 3901, Lanus, Provincia de Buenos Aires, acuerdan suscribir, en el
marco del Convenio de Cooperacion anteriormente celebrado entre estas
partes la presente Acta Complementaria, sujeta a las siguientes clausulas y

condiciones:

PRIMERA: La presente Acta Complementaria se firma a fin de desarrollar el
Proyecto “CURSO DE FORMACION DE PARITARIOS - FOPECAP” por parte
de la UNIVERSIDAD, atento se detalla en el Formulario que se agrega como
Anexo y forma parte integrante de la presente, en los tiempos y formas alli
establecidos y con los alcances emergentes del mismo. Dichas actividades se
encuentran previstas de conformidad con lo normado por el Reglamento
General del FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION Y
RECALIFICACION LABORAL (en adelante FOPECAP) y aprobadas por todas

las instancias que el mismo establece.
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SEGUNDA: La UNIVERSIDAD actuard en las etapas de identificacion,
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Proyecto y serd la
responsable en lo relativo a las funciones de direccién, coordinacion
academica, administrativa y pedagogica de los médulos a dictarse. Estos
comprenden la seleccion del equipo docente, programacion de actividades.,
asignacion de espacios y recursos didécticos para las clases, supervision de
las actividades y evaluaciones, mantenimiento del registro documental de

asistencia de los cursantes y confeccion de los informes pertinentes.

TERCERA: La COMISION, mediante el FOPECAP, se compromete a efectuar
los aportes economicos para el desarrollo de la actividad e implementacion
del Proyecto sin, que esto implique ninguna erogacién por parte de la
UNIVERSIDAD. Ademas, realizara un seguimiento de la actividad, en cuanto

a su concrecion, calidad académica y logistica.

CUARTA: El monto total, a los fines de materializar e implementar el Proyecto
objeto de la presente Acta Complementaria, se establece en la suma de
PESOS TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS (%
364.500,-). Los depdsitos de pago seran efectuados en la Cuenta Corriente
del BANCO DE LA NACION ARGENTINA cuenta N° 0028811781 Sucursal
1157 BANFIELD, cuya ftitularidad detenta la “UNIVERSIDAD” bajo la
denominacion U.N.L.A. UNIVERS. NAC. DE LANUS CTA. RECAUDACION —
CUIT N° 3068287364 — CBU 0110096920000268117814.

Debera ademas la “UNIVERSIDAD", suministrar los informes parciales que se
le soliciten, mas un informe anual de Estado de Cuenta, en caracter de

rendicion documentada de cuentas.

QUINTA: Se designan como Coordinadores por parte de la UNIVERSIDAD al
Dr. Francisco PESTANHA vy por parte de la COMISION a la titular de la

2

o, Jefatura de
&; A Gabinete de Ministros

Argentina

Secretarfa de
Gestién y Empleo Publico




"2022 - Las Malvinas son argentinas

» FOPECAP

RECALIFICACION LAEORAL

Direccion del FOPECAP Lic. Alicia MUZIO (DNI N° 6.553.753), con el

proposito de programar y coordinar |as actividades derivadas de la aplicacion

de la presente. Los mencionados coordinadores dependeran en el ejercicio de

sus funciones de sus respectivas autoridades.

SEXTA: Al finalizar la actividad, los coordinadores designados elevaran un
informe a las autoridades respectivas que permita evaluar el cumplimiento de
la presente Acta Complementaria. En todos los casos se entregaran los
certificados correspondientes a los participantes de las actividades de

capacitacion y/o practicas.

SEPTIMA: El presente proyecto tendra una duracion de tres meses y medio
(3 y 1/2) meses a partir de su firma y de la aprobacién de la misma por parte
del CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD, pudiendo ser prorrogado de
mutuo acuerdo, para lo cual ambas partes deberan cursar notificacion
fehaciente en donde se exprese dicha voluntad, con una antelacién no menor

a TREINTA (30) dias corridos anteriores al vencimiento del plazo original.

OCTAVA: Cualquiera de las partes podra rescindir el presente proyecto,
notificando en forma fehaciente a la otra tal decisién con una antelacién no
menor de TREINTA (30) dias corridos. Dicha rescisiéon no otorgara derecho a

indemnizacion alguna.

NOVENA: Los trabajos que se realicen, como asi también la propiedad
intelectual que se obtenga con la asistencia de los intervinientes en el presente
Proyecto, son propiedad exclusiva de la COMISION y la UNIVERSIDAD. Las
partes involucradas asumiran la obligacion de guardar secreto respecto de
toda informacion que llegare a su conocimiento, directa o indirectamente, con

motivo de su desempeno, no pudiendo utilizarla en beneficio propio o de
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terceros, aun despues de finalizado el proyecto denominado “CURSO DE
FORMACION DE PARITARIOS - FOPECAP”,

DECIMO: En todo aquello no previsto en la presente acta se aplicara lo
establecido en el Convenio Marco suscripto oportunamente por la COMISION
y la UNIVERSIDAD.

DECIMO PRIMERA: Ante cualquier acciéon contradictoria o litigio entre las

partes, las cuestiones derivadas del presente Convenio deberan ser
sometidas ante los Juzgados en lo Contencioso Administrativo Federal con
asiento en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con exclusion de cualquier
otro fuero o jurisdiccion. A tales efectos LAS PARTES constituyen domicilio en
los denunciados en el encabezado de la presente acta, donde seran validas

las notificaciones que deban realizarse.

DECIMO SEGUNDA: La presente Acta Complementaria no reviste caracter

de exclusividad, por lo cual las partes podran firmar actas similares con

ferceros.

En prueba de conformidad, se suscriben DOS (2) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto.
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DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto (programa): Curso de Formacién de Paritarios - Jurisdiccional Fopecap

Instltuaon o dependenaa Uniodn del Personal Civil de la Nacién Coordlnador

responsable del proyecto:

Nombre y Apellido: Leticia Manauta, Antonio Montagna
Correo electrénico: Imanauta@upcntpngcba.org
Direccidn: Misiones 55

Teléfono: 48662210 int. 1013

Cel.:

UNIVERSIDAD/INSTITUCION Umver5|dad Nauonai de Lanus Coordinador

responsable del proyecto:
Nombre y Apellido: Francisco Pestanha

Cargo: Director del Departamento de Planificacion y Paliticas Publicas de la Universidad Nacional de Lanus
Correo electronico: fpestanha@unla.edu.ar

Direccion: 29 de septiembre 3901 C.P.: 1826 Localidad: Remedios de Escalada, Lanus Teléfono:
5533-5600 int. 5683

Cel.: 1134341280

PRESENTACION RESUMIDA DEL PROYECTO

Descripcion resumida del Proyecto

Ante la proxima constitucion de las jurisdiccionales de Fopecap se hace necesario capacitar a los equipos de
capacitacion de los gue saldran los futuros paritarios.

Si bien, en muchos casos ya se encuentran realizando tareas acordes, la jerarquizacion de esta instancia
obliga a aumentar las herramientas necesarias para participar paritariamente en las comisiones.
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DESARROLLO DEL PROYECTO

1. JUSTIFICACION

El Convenio Colectivo General de Trabajo Dec. N2214/06 tiene entre sus institutos paritarios el Fondo
Permanente de Capacitacion (FOPECAP).

Dicho instituto financia becas individuales, proyectos especificos de organismos y propuestas transversales
de capacitacion.

Dado el crecimiento de la demanda que recibe el Fopecap, y para perfeccionar su uso, es momento de
generar las jurisdiccionales de dicho instituto para que los equipos paritarios de capacitacion de los distintos
organismos publicos abarcados por el Convenio Colectivo puedan trabajar en los aspectos iniciales de los
pedidos que se presentan, asesorando a los/as trabajadores/as, proponiendo proyectos de capacitacion
especifica, realizando estadisticas y seguimientos, cumpliendo con los objetivos de los Planes Estratégicos y
de Capacitacion.

Por este motivo se hace necesario reflexionar sobre la tarea que deberdn encarar los/as miembros

paritarios/as, tanto del sector gremial como del Estado empleador; asi como los aspectos técnicos de esta
labor.
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2. DESCRIPCION

Este proyecto es un curso para quienes se desempefian en las dreas de capacitacion gremiales y optative para los
equipos de trabajo institucionales.

Perfil de los agentes a capacitar:

Este programa tiene como destinatarios a aquellos trabajadores que se desempefien en la administracion
publica nacional comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 214/2006, en las areas de los equipos
de capacitacion que podrian integrar las jurisdiccionales.

Numero de personas gque se proyecta capacitar (vacantes): 45

Inicio y finalizacidn: septiembre a diciembre 2021

Duracion total del programa (meses): 3 meses y medio (15 clases)

Modalidad de cursada:

Presencial

Semi-presencial

No presencial

Dias y horarios propuestos de cursada: lunes 14.00 a 17.00

Sede de cursada: Misiones 26

Plataforma educativa de cursada (si corresponde): por medio de plataformas a definir de comun acuerdo
al inicio de la cursada, tanto de tipo sincronico (Google Meet, u otros) como asincronicos (Moodle, u otros)
Cantidad de horas catedra totales de cursada por modalidad:

. i
Horas Presenciales [21

Horas virtuales 24

( $ 364.500.-

El Presupuesto total del proyecto es de:
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Forma de pago: el 60% al inicio de |a actividad ($218.700) v el 40% al cierre de la misma ($145.800)

3. OBIETIVOS

Al finalizar la cursada los destinatarios deberan: tener una visién integral sobre la capacitacion en funcién de
las necesidades de las politicas publicas; haber adquirido un conocimiento detallado de los circuitos
administrativos para el funcionamiento de las jurisdiccionales en relacién al Fopecap; haber incorporado
herramientas de negociacion, Utiles no solo en la discusién paritaria sino también al momento de orientar a
trabajadores y trabajadoras en la evaluacién de la mejor opcion de capacitacion pertinente.

4. ORGANIZACION DEL PROYECTO

El curso abarcara aspectos histéricos de la capacitacion en el Empleo Publico, la evolucidn de esta area
en Argentina y la region, asi como los desafios que representa frente a criterios neoliberales enquistados
en areas de la sociedad e influyen en el momento de pensar la formacién de las/os trabajadores/as.

El programa se dividira en tres médulos. Al finalizar cada uno de ellos se realizaran trabajos grupales.
Quienes aprueben pasaran al siguiente madulo.

Madulo 1

Conocimientos generales sobre la organizacion de los estados modernos. Organizacion de los estados
Latinoamericanos. Diferentes tipos de estados.

A partir del derrumbe del muro de Berlin correlacion de fuerzas y surgimiento de un capitalismo de nuevo
tipo (Consenso de Washington)

Recursos Humanos vs Capital Humano. Su efecto en la Administracion Publica.

Algunas consideraciones sobre produccién del conocimiento vy las diferentes visiones del Estado que se
propugnan.

Evaluacion final del modulo.

Mesa Integradora con diferentes paneles de discusion (presencial) Médulo
2
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Concepto paritario.

Convenio 214. El Enfoque de la Capacitacion en el Convenio.
FOPECAP, su trayecto 2006 a 2021.

Reglamento del FOPECAP.

Becas y Proyectos. Circuitos administrativos

Proyectos, formas de presentacion y quienes pueden presentarlos.
Normativa Jurisdiccional.

Herramientas de Negociacién.

Mesa con entidades gremiales y estado empleador

Evaluacion final del Modulo

Mesa Paritaria con diferentes integrantes (UPCN — ATE y representantes del ESTADO) presencial Médulo
3

La capacitacion desde los sindicatos estatales de Latinoamérica La
capacitacion desde la perspectiva de los miembros paritarios.

La evolucién del rol paritario en el marco del CCTG Dec. 214
Evaluacion final del Modulo

Mesa Integradora con representantes paritarios

Bibliografia:

CCGT dec. N2214/06

Documentos de Internacional de Servidores Publicos

Reglamento Fopecap

UPCN, Nuestra casa, nuestra historia, nuestra lucha, Ed. Planeta, 2015

Sennett, R. La cultura del nuevo capitalismo, Anagrama, Barcelona, 2006

Materiales propios

Docentes

Dr. Francisco Pestanha: abogado. Docente titular del Seminario de Pensamiento Nacional y
Latinoamericano. Director del Departamento de Planificacion y Politicas Pdblicas de la UNLa. Autor de
articulos y libros sobre aspectos del pensamiento nacional.

Lic. Emanuel Bonforti Sociologo, maestrando en Historia. Docente adjunto del Seminario de
Pensamiento Nacional y Latinoamericano. Autor de articulos y libros vinculados al pensamiento nacional y
latinoamericano.

Algunos de los participantes de |a actividad.

Mariano Unamuno: Miembro Paritario Fopecap por UPCN
Antonio Montagna: Miembro Paritario Fopecap por UPCN
Abel Bertucci: Miembro Paritario Fopecap por UPCN
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Juan Pablo Spairani: Miembro Paritario Fopecap por UPCN
Leticia Manauta: Miembro Paritario Fopecap por UPCN
Sandra Dall’Asta: Miembro Paritario Fopecap por UPCN
Federico Davila: Miembro de la Internacional de Servidores
Pdblicos Karina Trivisonno: Miembro Paritario CIOT por UPCN

Asimismo se estan realizando charlas con companieros de ATE y miembros paritarios del Estado
Empleador para establecer su participacion en dichas mesas integradoras a fin de poder contar con
todas las miradas que sirvan para mejorar |la eficacia y eficiencia de las acciones establecidas en la
normativa del Fopecap

Asistencia:

Los cursantes deberdn asistir al 80% de las clases, no pudiendo tener mas de 1 (una) falta por modulo

6. ANEXOS (CV docentes)

Francisco Pestanha: abogado. Docente titular del Seminario de Pensamiento Nacional y Latinoamericano.
Director del Departamento de Planificacion y Politicas Pablicas de la UNLa. Autor de articulos y libros sobre
aspectos del pensamiento nacional.

Emmanuel Bonforti: Sociologo, maestrando en Historia. Docente adjunto del Seminario de Pensamiento
Nacional v Latinoamericano. Autor de articulos y libros vinculados al pensamiento nacional y
latinoamericano.

7. NOTA DE SEGUIMIENTO

Acta compromiso entre la Facultad y el Organismo.

Autorizacion de la/s persona/s responsable/s del proyecto (Director Nacional, General o equivalente y/o
Autoridades Superiores):

Aclaracion:

Documento:

Cargo:

Fecha:

Firma de la Direccion General de Recursos Humanos (o equivalente):
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Aclaracién: _

Documento:

Cargo:

Fecha: S .

Firma de los consejeros gremiales (Nombre, aclaracion y cargo)

Aclaracion:

Documento:

Cargo:

Fecha:

El presentante deberd elevar, con al menos 7 dias de antelacién, a la Secretaria de Seguimiento de Gestion,
previo al inicio de la actividad un listado conteniendo documento de identidad, nivel, grado, tramo, puesto
de trabajo, nivel educativo y organismo de pertinencia de los aprobados para iniciar la actividad.

Dicha actividad no podré dar comienzo sin la previa participacion de esta Secretaria.
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